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الملــف التــعــريــفـــــي 

والاستشاراتللـتـدريــبءبــنـا
و لتمكينكم من النم… نبني بتميّز



المقدّمة
للتدريب والاستشارات ي بــنــاءـم فــكـلًا بـــأه

يّعنفا يسّرنا تقديم هذا الملف  العريييف ا الفذع يرهف  ه 
ف  مجالات العفديي   المؤسسيةا ويُبرز خدماتنا المعخصصة

أس والعطفف يي الم ففلا والاسعتففاياتا الياميففة  ر تنميففة ي
ماشى المال البشرع واليهيعا والسر   ر ابعهاي حل ل تع

.اتمع معطلبات الس ق وتلبّّ طم حات الأفياد والمنظم
ماعملفو الإضافة  ر تزويد عملائنا وشركائنفا الافاليو وال

للعفديي  والاسعتفايات  بص ية شاملة عن مؤسسة بففنفففا 
م بما ياقق بتفه  متف ا المسفاهمة الياعلفة  فف  دعف

.ومسع دفات ا2030يؤية المملهة 
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نـحـن نـم
ةـــامــرة عـــظـــن

فا لعلبيفة اا  فففنففببيض  شبهة واسرة مفن الخفبرا  والشرفاكات الدوليفةا تقفد   حعياجفات حلف لا  مصفممة خصيص 
ا الاس اتيجيةا العاف ل اليممف ا (GRC)ا الا كمة و داية المخاطي (CX) الرملا  ف  مجالات القيادةا تجيبة الرمي 

.ا والم ايات التخصيةا مع ال كيز على تاقيق أثي ملم س وماب  للقياس(KM) داية المريفة 

 ا تلا ذلف  الع سفع فف  تقفديم خفدمات الاسعتفايات 2015تضمنت يحلعنا  طلاق مساي العرلم الإله ون  ف  عا  
ع  ر واليف   نعطلف.  ا مع اسعمياينا ف  ترزيز العراون الفدو  لرفدد ميايفد مفن التف ادات الاح افيفة2020عا  

.الييادة الإمليمية ف  تنمية يأس المال البشرع

ة المملهفميخصفة تنطلفق مفنسفر دية هف  مؤسسفة والاسعتفايات ا  للعفديي  فففنففب
ت عفا  ميخصة من المؤسسفة الرامفة للعفديي  العقفلا والم فلاا ت سسفالريبية السر دية و

ية والقياديةا ف  مدينة اليياضا وتسرى  ر العميز ف  تقديم الال ل العط ييية والم اي2003
.كمففا تقففد  عففدد مففن الخففدمات الاسعتففايية الففا ترففزز مففن يأس المففال البشرففع واليهففيع

ات معمفيزة لنقدّ  حل لا  تدييبيفة واسعتفايية مبعهفيةا مائمفة عفلى من جيفا فففنفبنسرى ف  
ترفزز مففن جف دة الأدا  وتمهفن الأففياد والمنظمففات مفن المسفاهمة ففف  وأسفالي  تياعليفةا 

.2030تاقيق مسع دفات يؤية المملهة 
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ةــالـــالرس
ن الأفياد والمنظمات من خلال حل ل تدييبية واسعتايية معخصصفة تيتهفز حف ل ا لرميف  نُمهِّ

.لعاقق نعائج ملم سة وتصنع أثيا  ماب  للقياس

ةــــــرؤيــال

مــيــقــال

.الية الأثيأن نه ن الشري  الاس اتيج  الم ث ق ف  العمهو من خلال حل ل معخصصة ع

ال كيز على الرمي 
احعياجات الرمي  
ما ي ك  حل لنا 

.وبيامجنا

زففيففمفعففال
نا نلي  بعقديم خدمات
ية وحل لنا بمرايير عالم
.ف  الج دة والابعهاي

الاح افية
الاليا  بالممايسات
الم نية وأخلاميات

.الرم 

نفمهيفعفال
ياد نُسِ م ف  تزويد الأف

والمنظمات بالمرايف 
والال ل اللازمة للنجاح

.المسعدا 

ةفياكففالت
بنا  علامات تراون
اس اتيجية مع 
.الرملا  والشركا 
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اء؟ــــــنـبلماذا

جيف  مي ف   العميكفز حف ل الرميف  لع ا ففففنفبنعبنّّ  ف  
كافففة مه نففات يحلففة العمهففو والعطفف يي مففع عملائنففا 

جرلنفا بما يضمن تقديم حلف ل معخصصفةا بمفا ي. وشركائنا
ق أثفي أحد الخيايات الم ث مة ف  السر  المتف ا لعاقيف

.ملم س ومسعدا 

منهجيتنا المتميزة•
ة الرميقة والخبرة الماليالمرايير الرالمية نرعمد على من جيات تمزج بو 

ليا بمفا فف  وأسالي  تياعليةا تدمج بو النظييات الاديثفة والعطبيفق الرمف
ترفزز الفاالعرلم العياعلي والمااكاة الرملية والمتاييع العطبيقيةذل  

.من اسعيراب الم ايات وتاقيق الأثي
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ةالتنافسيميزاتنا 

 :ةالاععمادات الدولية والمالي
بالعرفففاون مفففع بففنفففففا تعمفففيز 

فف  مجفففال  ج فففات عالميفففة فف
اس العديي  والاسعتايات وميف

.الأثي

ناففيع عففلى تصففميم :  لعخصففيا الرففا 
  البرامج والال ل وففق احعياجفات الرميف
مفع وأهداف  الاس اتيجيةا بمفا يعمفاشى

سسيةبيئع  العتغيلية وثقافع  المؤ

ي جففد لففد  :الن عيففةياكاتفالتفف
علامات ترفاون معمفيزة مفع بففنففا  

مؤسسات حه مية وخاصةا ومياكز
.باثية وشركات تديي  دولية

نسفرى ل سفيا الميفاهيم بع  يف  :المن جيات المعقدمة
(  Gamification)ميففاهيم معرففددة مثفف  مي فف   الألربففة 

الات وتقنيات المااكاةا والعرلم القائم على المشرفوعات وحف
عاليفة الدياسة مما ي جفد تجيبفة ترليميفة وتدييبيفة ممعرفة و

.الع ثير

نرعمفد  :المنصفات العقنيفة المعطف ية
ف   داية الففعرلم  عففلى أنظمففة مينففة فف

عبفع تدعم الماع   العيفاعليا ويعفيت ت
.ذكيةالأدا  ويبط العاصي  بالعقاييي ال
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امـــي أرقـفبــنــاء 

مدرب التأسيس
ومستشار

رةــبـــخات ــركــش
تراكمية

عملاء
راضين

+20

منذ
2003

+90

+110+65

+22
مشاريع 
منفذة

شركات
عالمية
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:  والحلول المقدمةمجالات الخدمات 

لـيـة العمـربـإدارة تج
نُقفففد  بفففيامج وحلففف ل معخصصفففة فففف  
م تصففميم  داية تجيبفففة الرميفف ا تصفففمي

يحففلات وتجففايب الرمففلا ا ميففاس الأدا  
فف  تجيبفففة الرميففف ا  ثقاففففة بففنفففففا  فف

.مؤسسية تعما ي ح ل الرمي 

إدارة الحوكمة والمخاطر 
(GRC) الـــثـتـوالام

نُ في بفيامج وحلف ل معقدمفة لبنفا  أطفي
الا كمففة المؤسسففيةا  داية المخفففاطي 
المؤسسففففيةا وتصففففميم بففففيامج  داية 

.الامعثالا وبيامج اسعميايية الأعمال

الاستراتيجية والأداء
نُطففف ي بفففيامج وحلففف ل معخصصفففة فففف  

نييففذ العيهففير الاسفف اتيج ا صففيا ة وت
  بيئفات الاس اتيجياتا ثقافة الابعهاي فف

الأعمفففالا  داية المتفففاييع والمبفففاديات 
الاسففففف اتيجيةا دعفففففم اتخفففففاذ القفففففياي 

مفاذج الاس اتيج ا والعخطفيط وتطف يي ن
.الأعمال
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:  والحلول المقدمةمجالات الخدمات 

التقنية والابتكار
نُيكز عفلى بفيامج وحلف ل معخصصفة فف 
اسففففففف اتيجيات العاففففففف ل اليممففففففف  
المؤسسيففا الأمففن السففيبران ا م ففايات

.العياع  مع الذكا  الاصطناع 

إدارة المعرفة
ل نساعد الهيانات  من خلال بيامج وحلف 
معخصصففة لبنففا  أنظمففة  داية المريفففة
الففا تاقففق الاسففعيادة القصفف   مففن
الخففبرات والمرل مففات مففن خففلال بففيامج 
اععمففففاد  داية المريفففففةا ودمففففج  داية 

المريفة ف  العا ل اليمم 

القيادة والمهارات 
المهنية

ف معقدمةوحل لبيامجنُقد 
قيادةالومن االاديثةالقيادةمعطلبات
االمؤسسيالعغييرو دايةالعا يلية
يقفبنا القياياواتخاذاليرّالالعخطيط
الع ثيرم اياتالأدا اعاليةالرم 

 عدادبيامجالقيادعاوالاتصال
.والمسعقبليةالناشئةالقيادات



تدريب ـاق الـــنط
:وتنمية القدرات

البرامج العامة وورش العمل•
و ج دة تط يي حقائ  تدييبية معهاملة لعاس

.العرلم وتلبية احعياجات العديي 

برامج التدريب الداخلية المخصصة•

داف تُصمم وفقا  لعالي  فج ات الم ايات وبما يعماشى مع الأه
الاس اتيجية للمنظمة

البرامج الاحترافية•

 تع افق  عداد بيامج اح افية لع هي  الم  يو ف  كافة المجالات الم نية الا
.مع معطلبات س ق الرم ا والاص ل على ش ادات م نية ف  هذه المجالات

تصميم وتطوير محتوى الحقائب التدريبية•

.ات العديي تط يي حقائ  تدييبية معهاملة لعاسو ج دة العرلم وتلبية احعياج

01

02

03

04
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(Self-paced Learning)التعلم الذاتي الإلكتروني 

ماع   مين ومقسم  ر وحدات يُعيت العرلم ف  أع ومت ومهان ويتم  اخعبايات
.وتمايين تياعلية

م أساليب تقدي
:ةــــــــمــيـقـال

(Face-to-Face)التدريب الحضوري 

اع  جلسات يق دها مديب ن مرعمدون ف  بيئة تياعلية ت    المااكاة والرم  الجم
.ودياسات الاالة والعدييبات العياعلية

(Live Virtual Training)التدريب الافتراضي المباشر 
فص ل جلسات عبر الإن نت تُبث مباشرة مع تياع  ف يع بو المعديب والمديب من خلال
نبية دياسية اف اضية وعدد من الميزات العياعلية مث  المنامتات والجلسات الجا

.والعمايين الجماعية

أسلوب التدريب المدمج
ا تجمع من خلال الدمج بو أسل ب  العديي  الاض يع والعديي  الاف اضي المباشر  وال

قييمات بو الميونة والرمق حيث  تعضمن مقاطع فيدي  مسجلة مسبقا ودياسات حالة وت
.وأدوات وم ال  مع دعم مسعمي للمعديبو

01

02

03

04



حلول متكاملة تجمع بين الاستشارات والتدريب
لفف ل نففدمج بففو ف ففم الرمففلا  بمففا يضففمن العاديففد الففدميق للعاففديات وتصففميم الا

ير العنظيم الاسعتايية الميتبطة بالبرامج العدييبية ومباديات العاسو و داية العغي

اراتــاق الاستشــنط
والحلول المتخصصة

oتصميم وتنييذ الاس اتيجيات الم ج ة ليأس المال البشرع
oفيفيفي العنظيم  وال  فيفيفغف داية الع 
o  أنظمة مياس الأدا  ال  يي  والعنظيم
oأنظمة العقييم والاخعبايات السيه م ية
o تالي  فج ات واحعياجات العديي
oدياسات النضج المؤسسي ومؤشرات الاسعدامة المريفية
oات للمنظمات المعرلمةفن الرمليفففتاسي
o  العقييم المبلا على حساب الرائد على الاسعثماي المريف(ROI)
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ادـــــول الإرشـــلـح
المهني والقيادي 

مسفاندة نؤمن ب ن الأثي المسعدا  ف  العغيير التخصف  والمؤسسف  يعطلف 
مسعدا مباشرة ودعم ي في الإيشاد المناس  بالأدوات المناسبة لضمان الأثي ال

 :التنفيذيالكوتشينج
ياي دعم القيادات الرليا ف  تط ع منظ مفة اتخفاذ القف

.وتاقيق الع ازن بو الأدا  والقيادة

: القياديالكوتشينج
ز تمهففو القففادة ففف  مخعلفف  المسففع يات مففن ترزيفف
ق م ففايات القيففادة التخصففية والمؤسسففية وتاقيفف

.الع ثير اليرّال

: المبني على نقاط القوةالكوتشينج
تطفف يي الأفففياد مففن خففلال العرففيف عففلى نقففا  القفف ة 

.التخصية واسعخدام ا ف  تاقيق الأدا  الرا 

: الموجه لروّاد الأعمالالكوتشينج
ا ت جيف  يوّاد الأعمفال ناف  بنفا  وتطف يي متفايير م

.وتاقيق الع ازن بو الطم ح والم ايد

: أو الإرشاد للمشاريع الناشئةالكوتشينج
اب تقفففديم الع جيففف  الرمفففلي والاسففف اتيج  لأصفففا

.دياتالمتاييع الناشئة لعسريع النم  وتجاوز العا
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ة ـــيـجـهـنـالم
وبــــلــوالأس

التعليميةالفلسفة
لفعرلم ب ن يه ن المعرلم ه  ما ي ك  ميحلة ف  يحلعف  العط يييفة وأن ابففنففا  نؤمن ف  

ي حيث تق   فلسيعنا على تطف ي.المؤثي ينبع من العجيبةا والعيهيرا والايتبا  بال امع الرملي
.الإنسان 

التعلم الموجه للتدريبمنهجية
oالعرلم العياعلي:

يز ن ّ فف  النقاشففات الجماعيففة و شراا المعففديبو والمااكففاة والألرففاب العرليميففة لعايفف
.العياع  الرميق بو المتايكو ومع الماع   العط ييع

oالعرلم المدمج:
.عمليةندمج بو العديي  الاض يع والماع   اليمم  لع فير تجيبة ترلم شاملة ومينة و

o مشروعات العرلم العطبيق:
قيفق نُايّز المتايكو على تطبيق ما ترلّمف ه عفبر متفاييع ونمفاذج وامريفة ت فدف  ر تا

نعائج ملم سة

الجودةضمان
ا ونيصد عفدد ا نلي  ب على مرايير الج دة ف  تصميم البرامج وتقديم ا وتقييم ا

من مؤشرات ميفاس النجفاح للمخيجفات والأثفي برفد العفديي ا مفع تقيفيم مرمّفق
.للمديّبو وتقاييي مدع مة بآليات العغذية الياجرة
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التقنياتدمج 

فلسفتنا في التحول 
الرقمي

ف   بفف ن العقنيففاتبففنففففا  نففديا  فف
ويةٌ الاديثة ف  المجال العدييبّ ضر

لعقففففديم تجيبففففة ترلّففففم تياعليففففة
وعصرفففيةذ لفففذا نسفففرى  ر دمفففج 

ياحف  العقنيات اليممية ف  جميع م
ا مففففن  الرمليففففة العدييبيففففةا بففففد  

يفيما العصميم وحتى القيفاس والعق
سيع لضمان يصد الأثي وتاسين  وت 

نطفففففاق ال صففففف ل  ر الشرفففففائت 
.  المسع دفة

التقنيةعناصر دمج 
o ّات  داية العرلمفمنص :(LMS)

سفعييدين بمفا أنظمة يممية حديثة تعسم بالميونة والاسفعجابة الراليفة لعجفايب المبففنففا  نسعخد  ف  
.ويُعيت الماع   العياعلي و داية الاض ي وتعبع الأدا  وتقديم تغذية ياجرة ف يية للمتايك

o الماع   العياعلي الإله ون:
الاخعبفايات عملنا على تط يي وحدات ترليمية معرددة تتفم  مقفاطع الييفدي  والأنتفطة العياعليفة و

.القصيرة ودياسات الاالة المناسبة والا ترزز العرلم الذات 

oالعديي  الاف اضي المباشر:
أدوات البفث نُقد  لرملائنا فيع ال ص ل لردد من البرامج عبر ال سائط اليممية عبر الإن نت باسعخدا 
.المباشر والمنصات الا تدعم العياع  الجماع  والرص  الذهلا والاسعبيانات الي يية

oأدوات القياس اليممية:
ا ومعابرفة ن في أنظمة يممية معخصصة لقياس الأثي العدييبّا تتم  مياس الأدا  الييدع والجمفاع 

.العياع  وتقييم كيا ة البرامج وت ثيق مخعل  نعائج ا
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سنة من الإنجاز22لأكثر من ء النجاح شركا

الأمانة العامة لمجلس 

الوزراء

الحكوميالقطاع 
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سنة من الإنجاز22لأكثر من ء النجاح شركا

الصحيالقطاع 

المالي والمصرفيالقطاع 
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غير الربحيالقطاع التعليميالقطاع 

الخاصالقطاع 

سنة من الإنجاز22لأكثر من ء النجاح شركا



ات ـــراكــالش
والاعتمادات

الشراكات الاستراتيجية
اليفا  نؤمن ف  بففنففا  ب همية وج د علامات اس اتيجية ط يلفة مفع فئفة مخعفاية مفن الج فات اليائفدة م

:ودوليا  لعرزيز ج دة الماع   العدييبّ وتاقيق العهام  المريف ا ومن أبيز هذه الشراكات

شركاء المحتوى وخبراء التدريب
ذل  مع ج ات معرددة تقد  الت ادات الاح افية وكفبففنففا  تعراون ف  

ائ  تدييبيفة مرايير صايمة ف  اخعياي خبرا  ماليو ودوليو ف  تصميم حق
.معخصصة وبيامج ذات أثي م لا يلام  احعياجات الس ق

ةــــيـعـمـتـات مجـراكــــش
فففا بففنمن خلال العراون مع الجمريات والمؤسسات  ير اليبايةا مفدمت 

.مباديات تدييبية لخدمة المجعمع المالي

ادات ـــالاعتم
والشهادات 
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